
Webinar 
Genderverschillen

5 september 2023



Programma

2

1. Welkom en praktische zaken  

  Klaartje Spijkers

2. Gender en gezondheid

  Metty Spelt – WomenInc

3. Genderverschillen in richtlijnen                                                  
Charlotte Gaasterland -  Kennisinstituut

4. Vragen en afsluiting



Project Kennisontsluiting Gender & Gezondheid
Charlotte Gaasterland



• Richtlijnmethodiek

• Thuisartsteksten

• Kennisagenda

Kenniscyclus: wat hebben we aangepast?



Enquête Diversiteit in richtlijnontwikkeling

Heb jij ervaring met het verwerken van gender- of sekseverschillen in een
richtlijnenmodule?



Hoe relevant zijn gender- en sekseverschillen
voor richtlijnontwikkelaars?
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In medisch specialistische richtlijnen in het algemeen Voor de onderwerpen waar je mee bezig bent



De HARING-tools, ontwikkeld door ZonMw en gepubliceerd in 2013

Doelstelling verbeteren en moderniseren van richtlijnontwikkeling.

Bevat onder andere

• Een tool voor systematische aandacht voor sekseverschillen bij 
richtlijnontwikkeling

• checklist opstellen van populatiespecifieke aanbevelingen

Aandacht sekse- en genderverschillen in 
richtlijnen



• Voorbeeld: Cardiovasculair risicomanagement (CVRM)

• Wanneer er geen seksespecifiek onderzoek is gedaan, is het moeilijk de 
aanbevelingen seksespecifiek te maken

• In de search sekse meenemen

• In de vorming van de werkgroep aandacht voor een goede diversiteit

Richtlijnen 



Thuisarts 



• Noemen sekse- en 
genderverschillen in de 
kennishiaten van de richtlijn: 

• Dit sluit de kenniscyclus

• Wanneer relevant prioriteren op 
sekse- en genderdiversiteit

Kennisagenda’s
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